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 BỘ MÔN:LỊCH SỬ 

I.Tình hình nhân sự:
	STT
	Họ và tên GV
	Chức vụ
	Văn bằng TN
	Năm vào ngành
	Phân công giang dạy
	Điện thoại

	1
	Phan Thị Mai Hương
	TTCM
	ĐHSP
	1994
	10-12
	01686589089

	2
	Ngyễn Thị Hiếu Hạnh
	GV
	ĐHSP
	2010
	10-12
	0933173318

	3
	Lê Tấn Long
	GV
	ĐHSP
	1995
	11
	0985888698

	4
	Nguyễn Thụy Hải Yến
	GV
	ĐHSP
	2010
	10-12
	0938303706


II.- Các hoạt động chuyên môn:

1. Hoạt động quản lý điều hành chuyên môn.

- Đã thực hiện tiết  dạy theo phân phối chương trình  đúng, đủ

- Thực hiện chương trình giảm tải của Bộ Giáo dục Đào tạo cho 3 khối 10, 11, 12

-  Hoạt động chuyên môn tổ: thường xuyên sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo đúng lịch   của nhà trường 2 lần/tháng

-  Đã thống nhất ra đề thi bám sát chương trình nội dung sách giáo khoa, phù hợp các đối  tượng học sinh.
-  Công tác kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh đúng với năng lực của từng học sinh, nhất là kiểm tra kỹ năng dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập theo định hướng phát triên năng lực học sinh.

  - Tổ đã tiến hành dự giờ thao giảng trường mỗi giáo viên một tiết dạy tốt

2. Hoạt động ngọai khoá, giáo dục toàn diện học sinh :

  - Không tổ chức hoạt động ngoại khóa.

- Các hoạt động khác tham gia đầy đủ; cùng tổ công đoàn, Đoàn Thanh niên thăm giáo viên ốm, hộ sản, đám cưới, đám ma…
3. Các hoạt động nâng cao chất lượng dạy và học.

-  Chia sẻ kinh nghiệm, tìm ra những kiến thức cần thiết cho học sinh các khối lớp nhất là khối lớp 12, hướng dẫn học sinh sưu tầm, khai thác, xử lí tư liệu lịch sử. Rèn luyện kỹ năng phân tích, nhận định đúng về các sự kiện lịch sử.

-  Đã thực hiện giảng dạy theo giáo án điện tử ở một số tiết dạy thích hợp tổng cộng 3 tiết.

-  Phát hiện các học sinh yếu, kém phối hợp với chủ nhiệm và nhà trường để phụ đạo các em ngay. 

- Hoạt động dự giờ, đăng ký tiết dạy tốt, tổ chức tiết thao giảng trường: 

+ Hoạt động dự giờ: 1 tiết /1 giáo viên/tháng

+ Đăng ký tiết dạy tốt: 3 tiết dạy tốt

+ Làm và sử dụng thiết bị dạy học, đồ dùng dạy học: thường xuyên sử dụng bản đồ phục vụ cho tiết học.

4. Kết quả giáo dục
a. Thống kê điểm kiểm tra học kì I

	Khối
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	10
	440
	121
	27.6
	67
	15.3
	119
	27.1
	44
	10
	88
	20

	11
	454
	199
	43.8
	125
	27.5
	84
	18.5
	32
	7
	14
	3.1

	12
	453
	205
	45.3
	99
	21.9
	107
	23.6
	17
	3.8
	25
	5.5

	THPT
	1347
	525
	39.0
	291
	21.6
	310
	23.0
	93
	6.9
	127
	9.4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


b. Xếp loại học lực bộ môn học kì I

	Khối
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	10
	440
	33
	7.5
	95
	21.6
	128
	29.2
	132
	30.1
	51
	11.6

	11
	454
	76
	16.7
	180
	39.6
	141
	31.1
	52
	11.5
	5
	1.1

	12
	453
	76
	16.8
	202
	44.6
	126
	27.8
	36
	7.9
	13
	2.9

	THPT
	1347
	185
	13.7
	477
	35.4
	395
	29.3
	220
	16.3
	69
	5.1


c) Đánh giá kết quả giáo dục theo mục tiêu chương trình, so sánh và phân tích kết quả đánh giá xếp loại học sinh so với năm học trước. Những mặt tốt hơn, những hạn chế cần khắc phục.

    - Học sinh chưa chú tâm học môn Lịch sử, phụ huynh  học sinh yếu kém ít quan tâm 
- Chất lượng học sinh không đồng đều do có phương án chọn môn thi, nên những học sinh không chọn thi thường ít tập trung học.
III- Nhận xét đánh giá:    
1. Công tác giáo dục tư tưởng chính trị: Toàn bộ giáo viên của tổ thực hiện đúng, đủ các chủ trương, đường lối của Đảng và nhà nước.
2. Hoạt động chuyên môn:

-  Mặt mạnh:

   + Thực hiện nghiêm túc các quy định theo quy chế chuyên môn; chương trình các khối lớp đúng tiến độ theo chương trình; hoàn thành kế hoạch đề ra đầu năm
  + Tập thể tổ đoàn kết, biết giúp đỡ tương trợ lẫn nhau.

  + Các thành viên đều năng nổ trong việc giảng dạy, luôn trăn trở khi hiệu suất đào tạo không cao và tìm cách khắc phục.

-  Mặt hạn chế cần khắc phục:

      + Hiệu suất giảng dạy chưa đạt  chỉ tiêu đề ra. 
               + Kết quả kiểm tra  học kỳ I của  khối còn thấp so với chỉ tiêu đề ra từ đầu năm
IV.- Kiến nghị.      Không 
                                                                                 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 01 năm 2015
DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG                                                    TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN
       PHÓ HIỆU TRƯỞNG

        Nguyễn Văn Dũng                                                                 Phan Thị Mai Hương
